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STRUER SEJLKLUB — ORGANISATIONSPLAN 2011

Denne organisationsplan for Struer Sejlklub beskriver i hovedtraek bestyrelsesmedlemmerne og de
enkelte grupper af udvalgs ansvars- og arbejdsomrader. Planen bestar at en forside, 6 sider og et
bilag, og er sggt holdt enkel for at fremme overskueligheden.

Organisationsplanen er struktureret saledes:
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UAVAIZENE ..ottt e e e e s e e e e s e e senanarees 3
Breddesejlads.......ccccviieeieiciiieeeee e 3
KonKurrencesejlads.......cooevvveeeeeeeiiiciiiiineeeeeeceeceinreeeeee e 3
Sociale fUNKLIONEY .....uvvveiiee i, 4
Information/PR fUNKEIONET .....coovvveeeieiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
Administrative funktioner.......cccecvvvveeeiieiiieiccireeeee e 5

Generelt for alle udvalg .....cuvvveeeiiiiiiieee e 6

Bilag 1 Kontaktpersoner i bestyrelsen......ccccoovvvveeeeieeieiccnvveeeneeenn, 7
Ad hOC UAVAIZ ..eeveiiiiiiiiiiieeiie e 7

FORMAND:
= Tegner sammen med kassereren klubben

& Modtager og fordeler post til de respektive udvalg
= |ndkalder til og leder bestyrelsesmgderne
= Forestar kontakter til myndigheder, Dansk Sejlunion, kreds og andre klubber p3a et
overordnet niveau.
= Koordinerer og understgtter de staende udvalg til gavn for helheden og udviklingen i
klubben.
NASTFORMANDEN:

= Qvertager formandens forpligtigelser i tilfeelde af formandens fravaer.

KASSERER:
= Tegner sammen med formanden klubben, primaert i forhold til gkonomiske transaktioner.
Forestar den daglige regnskabsfgring herunder almindelige ind og udbetalinger.
Sgrger for udarbejdelsen af arsregnskabet.
Indberetning af regnskab og ansggninger vedr. tilskud mv.
Medlemsregistrering overordnet — kan uddelegeres

LA A

SEKRETZR:
= Fgrer protokol over bestyrelsesmg@der og generalforsamlinger. | tilfeelde af forfald udpeger
formanden en protokolfgrer.
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For at fremme overskueligheden er de staende udvalg inddelt i grupper. Inddelingen er fortaget ud
fra de enkelte udvalgs brug af og interesse i Struer Sejlklub. Hver gruppe er tildelt en
kontaktperson i bestyrelsen, men opfordres samtidig med at forsgge at fa et samarbejde pa tvaers
af gruppen. Gruppens kontaktperson i bestyrelsen findes pa Bilag 1. At udvalgene er samlet i
grupper, endre ikke ved det ansvar og de opgaver som de varetager.

BREDDESEJLADS:

Gruppen af udvalg under breddesejlads har et socialt, ssamfundsmaessig eller uddannende

udgangspunkt.

Gruppe bestar af:

* Ungdomsudvalg — del | (punkter angivet med * er sammen med ungdomsudvalg del I1)
=  Arrangere traening for begyndere og let gvede optimist- og jollesejlere.

=  Arrangere arligt minimum et lokalt ungdomsstaevne.*

=  Sgrger for at der bliver uddannet treenere og instruktgrer.*

==  P3aser at der bliver indhentet bgrneattester pa traener, foraeldre og hjelpere der har
kontakt med ungdomssejlerne

& Oplyser bestyrelsen om hvilke personer, man indstiller til at anvende klubbens materiel.
Herunder sikre at personerne opfylder geeldende retningslinjer for anvendelse.*

=  Arranger lejre og alternative aktiviteter for jolle sejlere

S

Paser og sgrger for ryddelighed mv. i jollegarden og efter traening

= |Indsamlinger af medlemsoplysninger pa jollesejlerne til medlemsregister og
kontingentopkraevning*

=  Opkraevning af gaesteleje, for sejlere og autocampere, samt udarbejder statistik til
Holstebro-Struer Havn.

*  Forestar administrationen af klubbens joller, herunder vedligeholdelse og udlejning.
Udlejning foretages efter geeldende retningslinjer og takster. Liste over materiel og
udlejningerne fremsendes til kassereren ved sasonens start, samt opdateres efter
behov.

=  Forestar vedligeholdelse af klubbens ledsagebade, sa de til stadighed er
sikkerhedsmaessigt forsvarlige at sejle i.

&  Mini 12-meter udvalg

*=  Arrangere treening for medlemmer med specielle behov.

%=  Vedligeholder klubbens mini 12 metre samt den lante olsen-twin.
& Begyndersejlads

=  Arrangere og gennemfgrer uddannelse af nye sejlere som gnsker at leere at sejle med
sejl.

= |ndsamler medlemsoplysninger og videregiver disse til kasserer ved sasonens start

=  Vedligeholder klubbens bade til begyndersejlads, saledes at badene som minimum er i

sikkerhedsmaessige forsvarlige stand.
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KONKURRENCESEJLADS:
Gruppen af udvalg under konkurrencesejlads, er deltagere i kapsejlads bade lokalt og pa landsplan.
Gruppe bestar af:
* Pigekapsejlads
= Arrangere og afholder lokal turnering, hvor der sejles med rene pigebesaetninger.
&  Herunder sgrger for dommer og udlaegning af bane mv.
=  Et eventuelt deltagergebyr fastleegges, opkraeves og administreres af udvalget.
& Onsdagskapsejlads
= Arrangerer og afholder lokal turnering for kglbade.
=  Sgrger for udlaegning af bgjer og vedligeholdelse af samme.
=  Sgrger for at der er udpeget en maler.
= Et eventuelt deltagergebyr fastleegges, opkraeves og administreres af udvalget.
& Ungdom — elitesejlere — del Il (desuden med de * angivne punkter ved del I)
=  QOrienterer lokalpressen om kapsejlads-resultater
Repraesenterer Struer Sejlklub i Limfjordskredsen, ungdom.
Arrangerer vinterundervisning.
Arbejder med at finde gaestetraenere til elitesejlerne, 1 til 2 gange om maneden.

L

SOCIALE FUNKTIONER
Gruppen er sammensat af udvalg, som arbejder pa at alle har en god oplevelse af at vaere i havn,
det veere sig bade ud og hjemme.
Gruppe bestar af:
% Turudvalget
= Arrangerer ture hvor en del af aktiviteten er, at man sejler til en anden havn og her
arrangere faelles aktiviteter. Pt. Er der Pinsetur, FamilieRally og Sensommertur.
=  Koordinerer tilmeldinger og s@rger for afvikling af turene.
= Vedligehold af DS-bgjer
= Sgrger for og vedligeholder DS tur-bgjer
= Festudvalget (var det en ide at omdgbe det til Aktivitetsudvalg?)
= Arrangerer fester/sammenkomster i klubhuset. Pt. er det standerhejsning,
standerstrygning og afriggerfest.
*=  Medvirker til at fa lavet aktiviteter pa tveers i sejlklubben, altsa noget som henvender sig
til alle grupper af sejlere. Herunder tilrettelaeggelse af klubaftener og undervisning i
vinterhalvaret.
%= Klubhusudvalget
=  P3ser og s@rger for den generelle vedligeholdelse og renggring af klubbens bygninger og
udenomsarealer.
=  Forestar udlejning af klubhuset efter geeldende retningslinjer.

INFORMATION/ PR FUNKTIONER
Gruppen er sammensat af udvalg som har til formal, at udbrede kendskabet til Struer Sejlklub
bade blandt medlemmer men ogsa uden for klubben.
Gruppe bestar af:
5 Klubblad/nyhedsbreve
=  Sgrger for udarbejdelse af klubblade eller nyhedsbreve, som det nu falder sig.
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=  Sgrger for distribuering af bladene.
= Har redaktionelle befgjelser i forhold til hvad der offentligggres.
= Hjemmeside
=  Driver Struer Sejlklubs hjemmeside, men hensyn til opbygning og indhold via en
webmaster.
& Sponsorudvalg
=  Varetager allerede indgdede aftaler, sa sejlklubben leverer sig del af aftalen.
%=  Koordinerer og medvirker ved indgaelsen af nye aftaler.
&  Medvirker ved lokalaftaler med f.eks. andre havne, i samarbejde med formand og
kasserer
* |nfoarrangementer
=  Koordinerer informationsarrangementer pa tveers af klubben.
&  Arrangerer "Kom og Sejl”- dagen, herunder budget for arrangementet og koordinering af
at der er bade nok til at tage interesserede med pa vandet.
%=  Koordinerer henvendelser fra mindre grupper, som f.eks. en skoleklasse, sa det/de
relevante udvalg kan hjelpe med at arrangere aktiviteter.

ADMINISTRATIVE FUNKTIONER:
Gruppen af opgaver/ansvar som er ens for alle udvalg og medlemmer af Struer Sejlklub.
Gruppe bestar af:
= Regnskab/bogfgring
=  Ansvar for betaling af fakturaer og efterfglgende bogfgring.
=  Fastlaegger retningslinjer for hvorledes kgb til klubben foretages.
==  Fastlaegger kontoplan.
=  Udarbejder regnskab og forslag til budget til den ordinaere generalforsamling.
= Kontingenter
=  Sgrger for der ved arets begyndelse bliver opkraevet det af generalforsamlingen fastsatte
kontingent.
=  Sender kontingent opkraevninger ud til de medlemmer som benytter klubbens tilbud om
f.eks. begyndersejlads.
= Vinterplads
#  Administrerer tildeling af pladser og videregiver oplysninger om opkraevning af
depositum og arlig leje.
=  Holder pladsen uden opsyn med jeevne mellemrum og paser at adgangsvej, strgm og
vand er i orden og til radighed ved forarsklaring mv.
& Medlemsregister
=  Sgrger for registrering af nye medlemmer, samt seendring af eksisterende oplysninger.
&  Sender velkomstpakker i forbindelse med nye indmeldelser. Indhold af velkomstpakke
efter fastlagte retningslinjer.

S b e b b b b b i & GENERELT FOR ALLE UDVALGENE > 5 5 5 b 5 5 & & &

= Udvalgsmedlemmer har krav pa en nggle i henhold til geeldende retningslinjer, for sa vidt det
er ngdvendigt for medlemmets varetagelse af opgaven.
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= Alle udvalg kan foretage dispositioner, ogsa af gkonomisk karakter, sa laenge det er den del af
klubbens/udvalgets normale drift, selvfglgelig under hensyntagen til budgettet.

= Det pahviler alle udvalg at holde bestyrelsen orienteret pa et overordnet niveau om udvalgets
aktiviteter og dispositioner.

= Der sgges afholdt 3-4 arlige udvalgsmegder, hvor udvalgsrepraesentanter og bestyrelse her har
lejlighed til at fremfgrer gnsker, ideer, behov, ris og ros i forhold til hele klubbens virke.

# Skulle et udvalg gnske en mere specifik dialog om deres ansvarsomrade, kan dette forega i
forlaengelse af et bestyrelsesmgde.

= Et hvert kpb skal attesteres af et udvalgsmedlem. Fglgesedler/faktura skal lsegges i postkassen
eller fremsendes til kassereren, men angivelse af hvad kgbet relaterer sig til.

% Alle udvalg er behjalpelige med afvikling af st@grre arrangementer i klubregi.

& Det pahviler alle udvalg at samarbejde bedst muligt bade internt og pa tvaers af udvalgene, for
at fremme gensidig forstaelse og aktiviteter pa tveers til gavn for klubbens tarv og fremtidige
udvikling

& Alle udvalg kan i det omfang de finder det ngdvendigt nedseette ad hoc grupper til I@sning af
specifikke opgaver.

%= Alle udvalg udarbejder og vedligeholder udvalgets “sadan ggr vi”, som minimum indeholder
kort opgavebeskrivelse, kontaktpersoner, huskelister mv. Udvalgets “Sadan ger vi” fremsendes
til bestyrelsen ved st@rre andringer.

Organisationsplanen er geeldende nar den er vedtaget at den siddende bestyrelse. Planen skal
revideres i forbindelse med konstituering af bestyrelsen efter en generalforsamling.
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